
От работодателя: 

 

Исполняющая обязанности директора 

МБОУ – ООШ №15 п. Восход 

____________ Г.И. Сухорученко 

 

«09» января 2023 г. 

 

М.П. 

 

 

От работников: 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ – ООШ №15 п. Восход 

___________Л.В.Дергачева 

 

«09» января 2023 г. 

 

 

 

Дополнительное соглашение № 1  

к коллективному договору 

 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - основной 

общеобразовательной школы №15 п. Восход  

  
действующему с  10.10.2022г. по 09.10.2025 г. 

 

 
 

 

 

Дополнительное соглашение к 

коллективному договору прошло 

уведомительную регистрацию в 

управлении по труду 

министерства труда и социального  

развития Ростовской области 

 

Регистрационный № __________________ 

от __________________________________ 

 

 

 

 

 
 

Ростовская область Мартыновский район п. Восход  

2023 г. 



 

Дополнительное соглашение № 1 

к коллективному договору 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа №15 п. Восход в лице директора Сухорученко Галины 

Ивановны, с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - основной 

общеобразовательной школы №15 п. Восход, именуемой в дальнейшем «профсоюзный 

комитет» Дергачевой Людмилы Викторовны, с другой стороны, на основании протокола 

комиссии по ведению коллективных переговоров (протокол № 1 от 09 января 2023 г.) в 

соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное  

соглашение о следующем: 
 

1). Внести в Коллективный договор (МБОУ – ООШ №15 п. Восход) изменение, изложив 

пункт 7.7 в разделе 7. Оплата и нормирование труда Коллективного договора, в 

следующей редакции:  

«7.7.Заработная плата выплачивается работникам   за текущий месяц не реже чем каждые  

полмесяца  в  денежной  форме.   Днями  выплаты  заработной  платы   являются: 10 и 25 

числа месяца. Выплата заработной платы производится без налично.» 

 

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 09 января 2023 года и 

является неотъемлемой частью Коллективного договора МБОУ – ООШ №15 п. Восход, 

период действия с 10.10.2022 г. по 09.10.2025г. 

 

Директор 

 МБОУ – ООШ №15 п. Восход                          Председатель профсоюзного комитета 

                                                                                         (представитель трудового коллектива) 

_____________ Г.И. Сухорученко ___________ Л.В.Дергачева 

 

«09» января 2023 г.                                                             «09» января 2023 г.                

 

 

 

МП 
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